Architektura projektow:
budowanie struktur sukcesu od planu po efekt

»Systemowe podejscie do chaosu — praktyka, ktéra zmienia sposob prowadzenia projektéw”

Ten warsztat to potagczenie najlepszych praktyk biznesowych z dynamicznym treningiem i intrygujaca
metaforg ,maszyny trojttokowej”. Uczestnicy krok po kroku przejda przez architekture zarzadzania — od
budowy planu i harmonogramu, przez skuteczne zarzadzanie ryzykiem i komunikacja, az po zamykanie
projektu z realnym efektem biznesowym.

Nie czeka uczestnikow teoria — zamiast nawatu slajdow beda pracowac w trybie ,projekt w akgji”: na
prawdziwych przyktadach, w realistycznych sytuacjach i z narzedziami, ktére mozna wdrozy¢ nastepnego
dnia. Warsztat odstania ukryte mechanizmy skutecznych lideréw — jak dobiera¢ zespdt, jak reagowac na
kryzysy i jak sprawi¢, by projekt ,chodzit jak zegarek”.

Efekt? Gotowos¢ do dziatania — niezaleznie od tego, czy uczestnik jest specjalista szukajacym rozwoju
kompetencji w firmie, poczatkujacym kierownikiem, czy doswiadczonym liderem projektow.

Program warsztatéw '

e Warsztat zaczynamy od podstaw — czym rézni sie praca projektowa od codziennych zadan
operacyjnych i jakie role petnig osoby zaangazowane w projekt. Wyjasniamy tez, dlaczego maty
projekt prowadzi sie inaczej niz duzy oraz, co oznacza ,maszyna trojttokowa” w praktyce
zarzadzania.

e Kolejnym krokiem jest planowanie. Uczestnicy poznaja prosty algorytm budowy karty projektu
i harmonogramu — zarbwno w ujeciu ogolnym, jak i szczegotowym. Pokazemy techniki, ktore
zwiekszajg szanse na to, ze projekt zakonczy sie sukcesem.

e W czesci dotyczacej realizacji uczestnicy naucza sie reagowac na najczestsze sytuacje kryzysowe:
zmiany w projekcie, pojawiajace sie ryzyka czy nagte problemy. Przecwiczg tez skuteczne
zarzadzanie zadaniami i matym zespotem — od doboru ludzi, przez rozwigzywanie konfliktow,
az po motywowanie.

e Duzy nacisk ktadziemy na komunikacje oraz zarzadzanie zespotem projektowym. Omawiamy
sposoby raportowania, metody przekazywania informacji i narzedzia do pracy z interesariuszami.
Uczestnicy dowiedzg sie rowniez, jak dobrze organizowac wtasng prace oraz korzystaé
z sprawdzonych i prostych technik.

e Na zakonczenie pokazemy, jak prawidtowo zamkna¢ projekt — od odbioru rezultatéw, po
zbieranie doswiadczen i wycigganie wnioskéw na przysztos¢. Catos¢ ma forme praktycznych
¢wiczen, opartych o rzeczywiste projekty uczestnikow, zgodnie z zasada: minimum teorii,
maksimum dziatania.

T Zaméw program szczeg6towy warsztatow



Dlaczego jest to wazne?

Kierownik projektu to trudna rola, ktéra wymaga unikalnego zestawu kompetengji. Praca projektowa,

w przeciwienstwie do operacyjnej, charakteryzuje sie tymczasowoscia, niepewnoscia i statg koniecznoscia
zarzadzania zmiang oraz ograniczonymi zasobami. Bez specjalistycznego przygotowania nawet najlepszy
specjalista moze nie poradzi¢ sobie z wyzwaniami zarzadzania interdyscyplinarnym zespotem, ryzykiem
czy komunikacja z interesariuszami. Inwestycja w dedykowane szkolenie jest wiec kluczowa, aby
wyposazy¢ przysztych kierownikéw w niezbedne narzedzia, techniki i umiejetnosci miekkie, gwarantujac
powodzenie projektow i ochrone wartosci biznesowej organizadji.

Czas trwania: dwa dni warsztatowe
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